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Davaci, feshin gecgersizligine, ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istedi htikim altina almistir.

HUkum suresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi E.
Sevgi tarafindan duzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldu:

YARGITAYKARARI
A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; muvekkilinin dis hekimligi Urtnleri pazarlamasi sektérinde faaliyet gosteren davali sirkette
15.02.2008-24.09.2010 tarihleri arasinda tibbi satis mUmessili olarak calistigini sirket sahiplerinin Murat
Demirci ve kardesi oldugunu bu kisilerin ve davali firmanin hissedari olduklari ve ayni alanda depo ve
pazarlama faaliyeti ydrtuten Dim San ve Defarma adh 2 ayri firma daha bulundugunu ,yapilan isin dis
hekimlerinin ihtiyaci olan tibbi malzemelerin depolanmasi pazarlanmasi ve satisi oldugunu, hizmet
akdinin net bir gerekce bildirmeksizin performans diusukligu ve yeni bir ekip olusturma istegi neden
bildirilerek fesih edildigini, imzalatilmak istenen ibranameleri imzalamadigi i¢in kidem ve ihbar
tazminatlarinin da 6denmedigi performans dusukligu sebebine dayanilmasina ragmen savunmasinin
alinmadigini beyanla davalarinin kabulu ile feshin gecersizliginin tespitine, muvekkilinin ise iadesine ve ise
baslatiimamasi halinde 6édenmesi gereken tazminatinin 8 aylik Ucreti tutari olarak belirlenmesine karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; mavekkili sirket calisanlarinin 30 kisinin altinda oldugunu Murat ve Vedat Demirci isimli
kisilere ait 3 adet sirket oldugunu ancak bu sirketlerin ayni is kolunda olmadigini muvekkili sirket ile
defarma adli sirketin 3 numarali Petrol, kimya ve lastik is kolunda Dimsan adli sirketin ise 24 numarali
saglik is kolunda yer aldigini bu nedenle ¢alisan sayilarinin toplanmasinin mimkin olmadigini muvekkili
sirket ile Defarma sirketinin calisanlarinin da 30 kisiye ulasmadigini, davacinin is sézlesmesinin 17. madde
geregince fesih edildigini beyanla davanin reddini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, feshin gecerli nedene dayanmadigi gerekcesiyle davanin kabultine karar verilmistir.
D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

4857 sayil Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is glivencesi hiikkiimlerinden yararlanabilmesi icin
fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla is¢i calistiriimasi gerekir. Isverenin ayni
iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan isci
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sayisina gore belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/2 maddesine gére, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonunden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda érgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir butundir. Yine ayni kanunun 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan
toplam isci sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 60/2 maddesi uyarinca bir
isyerinde yarutalen asil ise yardimci igler de, asil isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz sureli, tam- kismi sureli, daimi-mevsimlik is s6zlesmesi ile
cahsanlar arasinda bir ayinm yapilamaz. Fesih bildirimin yapildig tarihte 30 is¢i sayisinin tespitinde g6z
onutnde bulundurulacak iscinin is sdzlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen ¢alisiyor
olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan
is¢i yerine bu sure icin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen isci dikkate
alinmayacaktir. Konumu itibariyla guUvence kapsami icerisinde olmayan isveren vekillerinin ve
yardimcilarinin da isyerinde calisan is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin
uygulamasi bu yéndedir. (24.03.2008 guin ve 2007/27699 Esas, 2008/6006 Karar sayili ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden 6nce is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi davasi acip, lehine
feshin gecersizligine karar verilen is¢inin isverene ise baslatilmasi icin bagvurusu halinde, adi gecen isginin
de 30 is¢i sayisinda degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin gecersizligine iliskin dava
sonuc¢lanmamis ise, bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan cirak, stajyer ve meslek 6grenimi goren
ogrencilerle sureksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6édung(gecici) is iliskisi ile calistirilanlar ile alt isveren
iscileri o igsyerinde ¢alisan isci sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt igverenin iscileri otuz isci
kistasinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is gutvencesi hukumlerinden ka¢gmak amaciyla,
iscilerin bir kisminin muvazaal olarak taseron iscisi olarak gésterilmesi halinde, bu iscilerin de isci sayisina
dahil edilmesi gerekir. Daha acik bir anlatimla, alt isverenlik iliskisinin gegersiz sayilmasi gereken hallerde
taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagh olarak calisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir.
Alt isverenin iscileri ile gecici isci saglayan isverenle is sézlesmeleri devam eden gegici isciler, kendi
isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gegici is iliskisinde
gbnderen isveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bodro isvereni” olarak faaliyet gdsteren ve
yaptiklari is, isverenlerine is¢i temin etmekten ibaret olanlara kayith bulunan isciler de sayi dl¢itinde
g6zonunde bulundurulmahdir.

4857 sayil Is Kanunu, elliden fazla isci calistiran tarim ve orman iscilerinin yapildigi isyerleri ve isletmeleri
kapsami icine aldigindan (is K mad. 4/b), bu isyeri ya da isletmede calisanlar da is giivencesinden
yararlanir. Buna karsilik, 50'den az (elli dahil) isci calistiran tarim isyerlerinde calisanlar Is Kanunu’nun
kapsami disindan kalacagindan, bu yerlerde 30'dan fazla isci calistirilsa dahi (6rnegin, 40 isci), bu iscilere is
glivencesi hitkiimleri uygulanmayacaktir. 50 Iscinin tespitinde, sadece tarim iscileri degil; diger isciler de
dikkate alinmalidir.

Ozellikle grup sirketlerinde ortaya cikan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki calismada,
iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok yénetim
organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir
kisim isciler is gérme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tum sirketlerin idare
muadurlagunun ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen muhasebe,
guvenlik ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi verilmis olmasi
buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece davali
sirkete hizmet veren iscilerin 30 isci kistasinda dikkate alinmasi gerekir. Isci tim sirketlere hizmet ediyor
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ise, 0 zaman tum sirketlerdeki is¢i sayisi dikkate alinmalidir.

Sendika igyeri temsilcileri icin isyerinde 30 isci ¢calisma kosulu aranmamalidir. (Dairemizin 21.07.2008 gun
ve 2008/25552 Esas, 2008/20932 Karar sayil ilami).

Dosya icerigine gére somut uyusmazlikta davaci davali Vem Ilac San. Ve Tic. Ltd. Sti sirketinde
calismaktadir. Davaci ayrica aralarinda organik bag bulunan Dimsan Dis Malzemeleri Medikal San. ve Tic.
Ltd. Sti ile Defarma Ila¢ ve Ecza Deposu San. Tic. Ltd. Sti'ye de hizmet verdigini bu sirketler arasinda
organik ve birlikte istihdam bulundugunu iddia etmistir. Mahkemece de birlikte istihdam kabul edilerek
fesih tarihinde 30 veya daha fazla is¢i calistirildigi buna gére davacinin is glvencesi kapsaminda olduguna
kanaat getirilmistir. Birlikte istihdam olgusu dosya icerigine uygun olmakla birlikte fesih bildirim tarihi
olan 24.09.2010 tarihi itibariyle dosyada bulunan davali sirkete ait 1135400 sicil numarall Zincirlikuyu
Engin Is Merk. Kore Sehitleri Cad. N:31/6 Istanbul ve 10878790 sicil numarali A.Ayranci Yesilyurt Sokak 3/2
Ankara adreslerinde bulunan isyerlerinde 13; dava disi Dimsan Dis Malzemeleri Medikal San. ve Tic. Ltd.
Sti'ne ait 10812590 sicil numarali Oguzhan Cad. No:19/9 Findikzade istanbul ve 11793960 sicil numarali
Macunkdy Mah. ATB Is Merkezi 1/213 numarali Yenimalle Ankara adreslerinde bulunan isyerlerinde 13;
yine dava disi Defarma ilag ve Ecza Deposu San. Tic. Ltd. Sti'ye ait 11367840 sicil numarali Macunkdy Mah.
ATB Is Merkezi 1/213 numarali Yenimalle Ankara adresinde bulunan isyerinde 3 isci calistigi buna gore
toplam sayinin 29 oldugu gérulmektedir.

Ancak fesih bildirim tarihi olan 24.09.2010 tarihinde s6z konusu sirketlere ait tim Turkiye genelinde baska
isyerlerinin bulunup bulunmadidi arastiriimamistir. Yine dosya icerisinde davacidan 6nce is s6zlesmesi
feshedilip ise iade davasi acan baska bir isciye ait Trabzon Is Mahkemesi'nde gériilen bir dava oldugu da
gorulmektedir, s6z konusu iscinin ise iade davasinin sonucu da yukarida anlatilan ilkelere gore arastirilip
degerlendirilmelidir. Buna gére gerekli arastirmanin yapilarak 30 ve daha fazla is¢i calistig tespit edilirse
simdiki gibi, 30'dan az isci calistigi tespit edilirse davanin reddine karar verilmelidir. Eksik arastirmayla
yazili sekilde karar verilmesi hataldir.

F) Sonug :

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 09.05.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



